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LEY

Para crear el Instituio de Capscitacién y Desarrollo del Pensamiento Juridico adscrito al
Departamento de Justicia; disponer sobre su organizacion v funcionamiento; estahleeer sus
facultades v deberes; v asipnar fondos para llevar a cabo log propdsitos de 1a Ley,

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Departamenio de Justicia y sus organismos adscritos se haun caraclerizado
tradicionalmente por ia gran cantidad de profcsionales del Derecho guc dia a dia laboran en
beneficio del interds publice ¥ en cumplimicnto de sus respectivos deberes ministeriales. Asi las
cosas, la capacitacion y la formacidn juridica de los profesionales del Derecho que laboran cn el
Departamento de Justicia tienc que ser una prioridad institucional de indole permanente y
constante, a 1a Juz dc la naturaleza cambiante del Dereche, de 1as delicadas funciones que cada
uno de estos profesionales cjerce y de las exigencias apremiantes del servicio plblico en gencral,
Es por ello que se hace necesario orear las condiciones optimas y los medios administrativos que
viabilicen el establecimiento dec un programa de eduncacion continuada gue haga posible que
dichos profesionales participen cn experiencias de cnsefianza-aprendizaje a fin de mantcnerse
actualizados en ¢l desarmollo normative y téonico del Derecho.  Adeinds, 1a estructura legisiativa
que se propone para cumplir con dicho cometido se concibe igualmente como un vehiculo que
propicie el establecimiento de un programa formativo cohcrente y amplio, quc abarque no sdlo ¢l
cstudio de las distintas vertientes de la teorfa vy prictica del Derecho, sino que promueva el
pensamiento critico y profundo de 1a problemética social-juridica que nos agueja como puehlo,
en la bisqueda de soluciones o alternativas viablcs.

El Instituto quec s¢ crea mediante la presente Ley, pretende proveer no sélo el vchiculo
jnstitucional apropiado guc haga posible la consccucidn del anhelo antes expresado, sino que
contard con los mecanismos legales y administrativos que le imprimiran flexibilidad y agilidad a
sti gestion docente. El establecimicnto de este Instituto obedccc a un compromiso genuine de
promover sobrc una basc continua cl estudio y el andlisis de temas v asuntos pertinentes al
smbito de las actividedes propiae del Departamento de Justicia. Hace reslidad, ademdés, la
aspiracién de formar en sl Departamento dc Justicia un cuctpo dc scrvidores puiblicos
comprometidos con la justicia y el interés comunitario, dotades con €} congcimicnto, 1écnica y
las destrezas juridicas indispensables para gjercer un desempefio profesional idénco.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.- Titulo corto.

Esta Ley se denomina “Ley del Tnstituto de Capacitacion y Desarrolio del Pensamiento
Jurddico del Departamento de Justicia™,

Articulo 2.- Defintciones,

Para los efectos de esta Ley, los sigbientes términos Henen el significado gue se expresa
a continuacidn: '

(2) “Departamento” ¢s el Departamento de Jusiicia creado conforme lo dispuesto cn la
Seccidn 6 del Articulo I'V de la Constitucidn del Estado Libre Ascciado de Puerte Rico
Incluye, ademas, los programas y organismos adscritos por lcy o que cn un futuro sc hagar;
formar parte del Departamento.

{b) “Instiruto™ es ¢! Instituto de Capacitacién v Desarrollo del Pensamiento Juridico del
Departamento de Justicia creade por esta Ley. '

(¢) “Personal del Departamento™ son los shogados fiscales, procuradores, registradores de la
propiedad, oficiales juridicos o paralegales y aquel otro personal que el Secretario determing que
pucda bencficiarse del programa de capaci taciém profesional que brinde el Tnstituto, ' -

(d) “Seerctario” es el(la) Secretario(a) de Justicia nombrado(a) conforme lo dispuesto en la
Seccion 5 del Ardeulo I'V de Ja Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 3.- Creacion.

Se crea el Instituto de Capacitacién y Desarrollo del Pensamiento Juridico adscrito al
Dcpartamento, gue tendrd a su cargo el establecimiento de un programa de capacitacién
profesional continuo para 1a formacion dcl Personal del Departamento. El Instituto formentara el
desarrollo de estudios e investigaciones juridicas que tengan por objeto promover los intereses
ge 1a justicia con et propdsito de garantizar <l mads alto nivel de capacitacion v de compromiso
profesional de acuerde con las mas altas normas &icas vy de competencia profesional.

Articulo 4 - Organizacidn administrativa.

Bl Instituto estard bajo la dircecion de un Director Ejecutive nombrado por ¢l Sceretario,
quien le respondera por el buen funcionamiento del organismo. Adcmés, el Secreiario
constituira un Congejo Asesor, integrado por Jos funcionarios decl Departamento que designe, el
cual asistita en el desarrollo y fiel cumplimiento de los objctivos que animan la creacidon del

Instituto.

£1 Secretario determinars la estructura administrativa y asignara ¢l equipo y el personal
de apoyo gue resulte necesario para el funcionamiento éptimo del Instituto, y dispondra sobre m



ubicacién y utilizacion segitn corresponda.
Articulo 5.- Funcioncs.
El Instituto ticne las signientes funciones:

(a) Desarrollar un programa de capacitacion profesional permanente gue incorpore
estrategias y métodos innovadores de formacion juridica al quchacer profesionsl del Personal del
Departamento.

(b) Fomentar ¢l desarrollo de cstudios ¢ investigaciones juridicas que tengap por
abjetivo promover los intereses de 1a justicia.

(c) Mantener sctuglizados los conocimieptos juridicos del Personal del Dcepartamento
quc determine el Sceretario en torno a los desarrolios mas recientes en el campo del Derecho, a
fin de que los cmplecn en el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades ministeniales.

(d) Propiciar la participacion directa del Personal del Departamento cn experiencias de
ensefianza y aprendizaje que les permitan mantenerse actuabizados en el conocimicnto y dominio
dc las destrozas juridieas necesarias para un desempefie profesional eficiente y eficaz.

(¢) Contribuir a la divulgacion del conocimiepto y log temas de interés juridico para la
geston del Departamento a travée de una publicacién o revista que contenga los irabajos &
investigaciones que realice el Instituto y del use de nuevas tecnologias.

(f) Establecer rclaciones de inicrcambio de profesores y cxpericncias de formacién

continuada con otros centros y umiversidades en y fuera del Esrado Libre Asociado Puerto Rico
mediante acuerdos y convenios.

(g) Estimular la discusion y &l andlisis profunde y sosegado de asuntos y problemas de
interés social-juridico con el propésito de jdentificar las causas y ofrecer soluciones pricticas ¥
viables.

(h) Establecer convenios interagenciales de modo gue abogados y demis personal
del servicio piblico se puedan beneficiar de los programas y ofrecimientos que ¢en virtud de esta
Ley se establecen. El Instituto podra establecer cargos por cstos servicios.

Articulo 6.- Director Ejecutivo.
E) Director Ejecutivo, come funcionsrio a cargo de la planificacion, organizacion y
ejecucion de las actividades de investipacién y capacitacién que se desarrollen cn el Instituto,

tiene los siguientes deberes y funciones:

(a) Delincar la estructara operacional y propencr ¢l reglamento para el funcionamiento
dei Instituto.

sl



(b) Dcterminar las noccsidades existentes on materia de capacitacion y programar e
implanter el curriculo de educacion continuada.

(c) Preparar y prescntar para la aprobacion del Secretario ol presupuesto operacional del
Tnatituto.

(d) Sometcr al Secrciario e implantar. lucgo de su aprobacién, el cumiculo de
cducacién contipua del Instituto.

(e) Contratar los reeursos docenes del Instituto, con la aprobacidn del Secretario.

(f) Suscribir, conjuniamente con ¢l Secrctario, los diplomas v ceriificados que deban
cxpedirse en ocasién del desarollo de las actividades académicas del Instituto,

(p) Preparar el material de apoyo pecesario a la geostion docente e investigativa del
Instituto.

(h) Administrar y velar por e} uso correcto ¥ juicioso de los recursos humanos y fiscales
del Instituto.

(i) Supcrvisar el personal asignado al lnstituto.

(j) Adquirir directamente, con la aprobacion del Secretario, aguellos bienes y servicios
necesarios para ¢l funcionamiento 4ptimo del Instituto, de conformidad con la reglamentacidon
que sobre cl particular adopte el Secrctario.

(k) Realizar cualquicr otra funcitn a fin que le encomiende ¢l Secretario.

Articulo 7.- Consejo Asesor.

El Consejo Asesor tiene las siguientes responsabilidades y deberes:

(a) Asesorar al Secretario cn tomno a los planes y propuestas de curriculo de educacion
continua para cl Personal del Departamento.

(b) Evaluar y recomendar al Secrciario 1cspocto a la estructura operacional y <l
reglamento para ¢l funcionamiento del Instituto que proponga el Dirgctor Bjecutivo.

(c) Examiper ¢l presupuesto operacional del Instituto gue somncta ¢} Director Ejecutivo v
hacer las recomendaciones que cstime pertinente.

(d) Evaluar y ssesorar al Secrctario cn tomno a las solicitudes para licencia sabdtica de el
Porsonal de! Departamento y considerar, comjuntamente con ¢l Director Ejecutivo, $u

participacion cn las actividades de formacion y capacitacion eelebradas por ¢l Instituto.

(&) Apoyar al Director Ejecutivo en la implantacién de las directrices de politica



administrativa c institucional quc imparta el Secretario en cuanie 2 Yas actividades, proyectos y
asuntos del Instinito.

(f FPromover la acreditacion del Instituto como proveedor de educacién continuada
por parte del Tribunal Supremo de Puerto Rico, de conformidad con las instrucciones del
Secretario,

Articulo 8.- Aceptacidn dc donaciones.

Se faculta al Secretario para aceptar donactories o cualquier otro tipo de ayuda, ¢n dinero
0 especie, a fin de ampliar y fomentar ¢l desarrollo de los programas de capacitacién v becas, ast
como para capacitar al personal cn el empleo de las nuevas tecnologiss. Cuando se trate de
dinero, la donacién serd pagada por ¢l donante al Scerctario de Hacienda, quien oxpedird ¢l
comrespondiente recibo. Las cantidades ast recibidas  seran utilizades exclusivamente ‘para
cumplir y llevar a cabo los propositos de esta Ley. A su vez, los fondos generados por los
cargos impucstos, a aquellos participantes de los convenjos interagenciales, ingresarén Gnica y
exclusivamente a 1a cuenta del Instituto,

Articulo 9.- Adquisicidn de bienes y servicios.

El Instituto puede adquitir o arrendar bienes y servicios de cuslquier naturaleza, vender o
en cualquier otra forma disponer de los bienes mucbles que considere neccsarios, sin sujecidn a
las disposiciones pertinentes de la Ley Nuym. 164 de 23 de julio de 1974, segiin cnmendada, mejor
conocida como “Ley de la Administracion de Servicios Generales™”, No ohstantc, al estar adscnto
al Departamento de Justicia, le continuardn aplicando las normas del al chistrn Unico de

Licitadores.

Por 1o demais, el Director Bjecutivo como el oficial comprador del Instinito cuentan eon
1a mayor discrecién y la més amplia flexibilidad administrativa para cumplir cabalmente con sus
funciones, a tenor con lo dispuesto on esta Loy y demas leyes del Estado Libre Asociado. A
tales efectos, el Uirector Ejecutivo debera confeccionar un reglamento a 1os fines de esta Ley, v

el mismo seré aprobado por el Secretario.
Articalo 10.- Asignacidn presupuestaria.

Se asigna la cantidad de doscientos mil (200,000) délares de fondos no comprometidos
en el Tesoro Estatal para sufragar los gastos de funcionamiento del Instituto y cumplir los
propésitos de esta Ley. Los fondos asignados serdn sin afio fiscal determinado para haccr maés
flexible su manejo. En afios subsiguientes los fondos necesarios para el funcionamiento del
Tnstiluto serdn consignados cn ¢l Presupucste General de Gastos del Estado Libre Asociade de

Puerto Rico.
Articule 11.- Fondo Especial.

Se cres en ¢l Tesoro de Puerto Rico un Fondo Especial, 8] cual ingresarin los recursos
autorizados por esta Ley. El/La Secretario/a utilizara los recursos de este Fondo para les fines



autorizados en esta Ley.
Articulo 12.- Vigencia.

Esta Ley comenzaré a repir inmediatamente después de su aprobacidn.



