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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS CONTRA FISCALES Y PROCURADORES(AS)
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE PUERTO RICO

| AR_TiCULO 1 TITULO .

Este Reglamento se conocerd como “Reglamento de procedimientos d1501p11nar1os contra
Flscales y Procuraderes(as) del Departamento de Justicia de Puerto RiCO :

AR’_I‘I_CUL_O 2 BASE LEGAL

Este_Reglarhento se adopta conforme 2 la autoridad legai.confe'rida por el Articulo IV de Ia

" Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y por los Articulos 3, 18, 21, 34, 35, 69,

70,71, 72,73, 74, 75, 76, 77, 78,79, 80, 85, 86, 87, 88 y 89 de la Ley Nam. 205 de 9 de agosto
de 2004, conocida como “Ley Orgénica del Departamento de Justicia”. La Ley Ntim. 170 de 12
de agosto de 1988, segiin enmendada, vy el procedimiento para.la reglamentacion alli dispuesto,

- no son de aplicacién a este Reglamenfo y su promulgacmn por ser este Reglamento uno

“relacionad[o] con la “administracién interna de la -agencia que no afectal] directa y

 sustancialmente los derechos o los procedimientos o précticas disponibles para el piiblico en:

general”, Sec. 1.3(1)(1) de la Ley Num. 170 3 LPRA § 2102(1)(1) mediante el cual se"

ejercitan facultades puramente ejecutivas.

| ARTICULO 3 PROPOSITO

Ei servicio pubhco requiere que los hombres y mujeres que 10 componen realicen sus funcmnes ;
con el mayor profesionalismo y compromiso ético. Los(as) Fiscales y Procuradores(as) velan por
. Ia puleritud de los procesos judiciales, el procesamiento de los violadores de la ley y la

- ‘proteccién de los derechos de nuestros ciudadanos. Para asegurar que los procedimientos se
- conduzean transparentemente y dentro del marco de la ley, promulgamos el presente'
- Reglamento. Este Reglamento tiene- el propdsito ‘de establecer las normas' que regirén los
'_ procedmuentos disciplinarios contra Fiscales y Procuradores(as) El Reglamento provee una
estructura que garantiza que ‘aquellos(as) funcmnanos(as) que actiien contrano a la ley sean

a procesados(as)
- ARTICULO 4 'APLICABILIDAD

 Este reglamento serd aphcable a los(as) Fiscales, Procuradores(as) de Asuntos de Famlha y_'
Procuradores(as) de Asuntos de Menores. : : .

' ARTICULO 5 | DEFINICIONES
: Los s1gulentes termmos o frases tendrén el 31gn1ﬁcad0 que a continuacioén se expresa

- (a). C'onstztuczon Constitucidn del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.




(b)

(o)

@
-

O

()

o

Decisién Final — determinacion final del(de la) Secretario(a) de Justicia que
ordena el archivo de la querella o que decreta la amonestacién del(de la) Fiscal o

Procurador(a) querellado(a); o determinacion final del(de la) Gobernador(a) que

ordena el archivo de la querella, o que decreta la amonestacién o la separacion, la
suspensién de empleo y sueldo, o la destitucién del(de la) Fiscal o Procurador(a)
querellado(a); luego de concluido todo el procedimiento de evaluacién preliminar,
investigacion, formulacién de cargos, y celebracién de vista admzmstratwa de

esta haberse solicitado.

'Departamento o Departamento de Justzcza Departamento de Justmla del Estado
" Libre Asociado de Puerto Rico. :

. Estado Libre A mczado 0 ELA Estado lere Asoc1ad0 de Puerto Rico.

Expedxenre admzmstmtzvo - expediente completo deI procedlmiento d1501p11nar10
el cual incluird la querella y la informacion, objetos o documentos presentados -
por una persona que no sea el(la) Secretario(a), de ser ése el caso, asf como toda |

" la informacién, objetos o documentos que'recopile el(la) Secretario(a), o el

personal en quien éste(a) delegue, incluyendo el producto de la investigacion, si

':alguna; que haga el(la) Investigador(a) designado(a), en casos disciplinarios
contra Fiscales o Procuradores(as), y el cual contendré las prucbas y diligencias -

que recopile el(la) Secretario(a), el(la) Investigador(a) designado(a), o cualquier
otra persona en la cual el(la) Secretario(a) haya delegado tareas pertmentes al

procedimlento d1301phnano

Fiscal — funcionario(a) nombrado(a) por el(la) Gobemador(a) conforme dispone

-~ la Ley Niim. 205 de 9 de agosto de 2004, conocida como “Ley Orgénica del
- Departamento de Justicia”, que  ejerce -sus funciones como miembro del
‘Ministerio Piablico, ya sea en su capacidad de Fiscal General de Puerto Rico,
- Fiscal Especial General, Fiscal de Distrito, Fiscal Auxiliar IIT, Fiscal Auxiliar Il o
- Fiscal Auxiliar I; no incluye a los(as) Fiscales Especiales demgnados(as) por el(la)

Secretamo(a) de Justlcla conforme establece la Ley Num 205.

Fuerza mayor — acontemmlento perj ud1(:1al que excede absolutamente el concepto

de dlhgenc:la debido a que tal acontecimiento no se puede precaver ni resistir.

. (h). 'Gobemador(a) Gobemador(a) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

.Investzgador(a) — persona designada por el(la) Secretano(a) de Justicia para
conducir una investigacion sobre los hechos objeto del procedimiento

dismphnarm y hacer una recomendacwn sobre la misma.

Ley Niim. 205 o Ley Orgamca Ley Niim. 205 de 9 de agosto de 2004, conoc1da
como “Ley Orgénica del Departamento de Justicia’ _
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. querella

)

@

(1)

Procedimiento disciplinario — totalidad del trdmite administrativo que se dispone
medlante este Reglamento.

Procuraa’or(a) — funcionario(a) nOmbrado(é) por el(la) Gobernador(a) de Puerto
Rico, conforme dispone la Ley Nim. 205 de 9 de agosto de 2004, conocida como

 “Ley Orgénica del Departamento de Justicia”, que ejerce sus funciones como

miembro del Ministerio Pblico, ya sea en capacidad de Procurador(a) de Asuntos
de Familia o Procurador(a) de Asuntos de Menores; no incluye a los(as)
Procuradores(as) Especiales designados(as) por el(la) Secretario(a) de Justicia

_conforme establece laLey Num. 205.

Querella - solicitud para iniciar un procedlrmento disciplinario 'y el
correspondiente tramite administrativo por conducta indebida, y la cual puede ser

....presentada en_ el Departamento de Justicia por cualquier persona mediante escrito
. bajo juramento; disponiéndose que el procedimiento dismphnano y el

correspondiente trdmite administrativo por conducta indebida. ta,mbien podré ser

- 1n1c1ado a 1nstanc1as del(de la) Secretarlo(a) de JUStICIa

Querellado(a) F1scal 0 Procurador(a) contra: el(la) cual- se ha presentado una

Querellante — pefsona qu.e' presenta la querella bbntra el(lé) Fiscal o

Procurador(a); incluye al(a la) Secretario(a) de Justicia, o la persona en 'quien

- éste(a) delegus, cuando se inicie el procedlmlento d1sc1p11nar1o a mstancna p1op1a-
' 'del(de la) Secretarlo(a) :

v Reglamenro - Reglamento de procedlmlentos d1sc>1phnar1os contra F1scales A
' Procuradores(as) deI Departamento de JllSthla de Puerto RICO _ B

Secretarzo(a) — Secretarlo(a) de Jus‘acla del Estado lere Asociado de Puerto
~Rico, nombrado(a) por el(la) Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico conforme lo dispuesto en la Seccién 5 deI Artlculo JAY de la Conshtuc:mn deI '

. Estado L1bre Asoc1ado de Puerto R1co

stta admmlsrraz‘zva mformal opor’fumdad dei(de la) querellado(a) a ser 01do(a)

en torno a las imputaciones en su contra, segun se provee en esie Reglamento, -

o ARTICULO 6 : NORMA‘S DE CONDUCTA

_ Los(las) Fiscales y Procuradorcs(as) estaran su;etos a las normas de conducta aphcables a’
todos(as) los(as) funcionarios(as) y empleados(as) del Departamento de Justicia y los organismos

" adscritos a éste, asi como a las normas de conducta que le imponen la Constitucion, la Ley Nam.

205, y las demis leyes, reglamentos y directrices administrativas del Estado Libre Asociado, y _
podran ser procesados(as) conforme a dichas normas y a este Reglamento. :




ARTICULO 7 PERSONAS QUE PODRAN - INICIAR EL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

Podrén iniciar el procedimiento _disciplinario’ que se dispone en este Reglamento las siguientes
personas de las siguientes maneras: ' :

(a) . Cualquier  persona podra pre.sentar una querella para que se inicie un
procedimiento disciplinario y- el correspondiente tramite adm1mstrat1v0 por la

conducta o el desempefio de un(a) Fiscal o Procurador(a)

(b) El(la) Secretario(a), o la persona en quien és_te(a) delegue, en cualquier momento,
por escrito u oralmente, podrd ordenar a instancia propia el inicio de un
‘procedimiento disciplinario y el cotrespondiente tramite administrativo por la

conducta o ¢l desempeno de un(a). Flscal o Procurador(a) ST A

o ARTiCULO8  CAUSAS DE AMONESTACION SEPARACION SUSPENSION Y
SRR DESTITUCION -

B Los(as) Fiscales y Procuradores(as) podran ser amonestados(as), separa.dOS(.as) Suépendidos(as) L

- de empleo.y sueldo, o destituidos(as) de sus cargos antes del vencimiento’ del tenmno para el
' cual fueron nombrados por las mgmentes causas:

(a)  conducta 1nmora1 impropia o repren51ble mcluyendo Ia ut1hzac10n dei cargo para _
beneﬁcm prop1o : N .

" (b) 1ncompeten01a 0 1nhab1hdad profesmnal mamﬁesta en eI desempeno de sus Lo

~ funciones y deberes;

(o) 1ncapac1dad mental o fisica que afecte ei desempeno de sus funcmnes cuando no
' sea posible un acomodo razonable, y cuando haya base razonable para creer que -
~el(la) funcionario(a) o empleado(a) estd de tal manera mcapacxtado(a) 0 cuando

ex1sta una determmaczon médica o Judlclai a es08 efectos L

(). evidencia de uso ilegal de Sustancias controladaS'

'(_e) _conviceion por delito grave 0 menos grave 1ndependlentemente de que 1mp11que_. e

o depravaclon moral
R insubordinac_ién 0 abandono de sus deberes; 0

_(gj_ incumplimiento_ de los deberes y  funciones impuestos por’ ley o
administrativamente. ' o IR




ARTICULO 9 - PROHIBICION DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES

POLITICO-PARTIDISTAS

Se prohibe a los(las) Fiscales y Procuradores(as) la participacidon en actividades poIzt:co~
partidistas. Cualquier violacién de esta prohibicidn constituye causa para la suspensmn de

_ | empleo y sueldo, o la destitucién. Ningtin(a) fiscal o procurador(a) puede:

(@)
- (b)

©

' Par'ticipar en campafias politicas de clase alguna. -

Ocupar cargos en organismds o partidos politicos.

Aportar dmero en forma. d1recta o 1nd1recta a caudldatos(as) orgamsmos 0.

- partidos politicos.

@

L©

()

®
- persona. 0asu honra,

o)

Partlcipar en. reuniones, tertuhas asambleas convencmnes pnmarlas u otros

o _actos de cardcter pohtlco-pamdlsta

Endosar U Oponerse pubhcamente a hderes pohtlcos(as) 0a candldatos(as) para

: posmlones electivas o de nombramiento gubernamental en la Rama Ejecutwa que =
. no sean para un puesto de Fiscal o Procurador(a) o o

_ Hacer expresiones, comentarios o mamfestacmnes pubhcas sobre asuntos o actos
de naturaleza politica-partidista. Esto mcluye la expresidn piblica hecha a medios

de comunicacién o en concentraciones o reuniones de indole politico-partidista,

~ pero no menoscaba ¢l derecho de expresidn de los(as) Fiscales y Procuradores(as)
en cuanto a asuntos de interés publico dirigidos a fortalecer o proteger su

profesién, o relacmnados con leyes o propuestas que incidan en eI desempeno de

sus labores. -

Atacar pohtlcamente 0 entablar polemlcas con - candldatos(as) 0 hderes
politicos(as), sin menoscabo del derecho a defenderse de ataques abuswos asu

i Fomentar los 1ntereses de orgamsmo o partido poh‘uco alguno Los(as) Fiscales y =
Procuradores(as) deben estar y sentirse exentos de toda influencia politica'y no
dar lugar con su conducta a la creencia de que sus ideas politicas influyen en el
_ 'cumpllmwnto de su ministerio. Ademas, en ¢l desempefio de sus funciones,
‘deberan velar porque los(as) funcionarios(as) y empleados(as) que estén bajo su
- direccién no empafien con conducta politico- partldlsta Ia imagen de Imparmahdad

o que debe permear el sistema de Justuna

Anunciar pﬂblicamente la intencic’)n de aspirar a un cargo electivo, llevar a cabo -
actividades conducentes a tal propdsito o, en efecto, formalizar dicha aspiracién =
ante el organismo gubernamental competente rmentras desempefie los deberes

inherentes a su cargo.




(i) Solicitar o disuadir a cualquier persona que recurra al Departamento de Justicia en
~calidad de testigo, informante o querellante o a solicitar los servicios que brinda el
Departamento a la ciudadania, que participe o desista de participar en actividades

_ politico-partidistas a- cambw de recibir Ios beneﬁcws 0 servicios que

. correspondan

(k) - Utilizar insignias botones o distintivos alusivos a partidos o candidatos politicos,
0 que puedan ser asociados por una persona comun y corrlente con part1dos 0.

“candidatos pohtlcos

o Gestionar el endoso de:un(a) funcionario(a) electo(a) con el propésito de lograr su
_renominacién o ascenso, salvo del(de la) Gobernador(a) y los miembros del
Senado de Puérto Rico, en el ejercicio de sus respectwos poderes const:tucwnales

~der nombramlento y confirmacidn. - _ :

(m) : } Utlhzar su cargo para adelantar agendas politicas personales.

ARTICULO 10 : FISCALESYPROCURADORES(AS) QUERELLA

(é) ~ Todo procedlmmnto d1smp11nar10 contra un(una) F1scal o Procurador(a) :
... comenzara: : .

(1) Conla presentacmn de una querella en el Departamento de Justlcla por .
una persona que no sea el(la) Secretano(a) En estos casos:

.' on La querclla podra ser’ presentada personalmente ) remitlda por
 COrreo.. = :

(ii) . La querella séré 'pre'séntéda p:oi" escrito y bajo_ jurarﬁento'; _ o
(_iii)_ La querella podra ser prescntada en: .. o

_' ('A)' - la F1scaha de D1str1to, D1vzslon o Unidad Espec1al1zada 0
' o Procuraduna ala cual este a51gnado(a) el(la) querellado(a) '

_ (B). .Ia Oficina del(de Ia) Flscal Generai cuando la querella sea
~ contra un(a) Fiscal, o la Oficina de Asuntos de Menores y
Famlhar_cuando la querella sea contra un(a) Procurador(a)

(<) la Oﬁcina del(de 1a) Secretario(a) de Jﬁsticia.

(iv) - El(la) Secretarlo(a) podrd adoptar un formulano que facnhte la
_ Ipresentacmn dela querella - SR :




ARTICULO 11 -

. .@_

)

@

-

3

'-_(5:)
©

(v)  Cuando la querella sea presentada en la Fiscalia de Distrito,
‘Divisién o Unidad Especializada, o Procuradurfa a la cual esté
asignado el(la) querellado(a), en la Oficina del(de la) Fiscal

- General o en la Oficina de Asuntos de Menores y Familia, el(la) -
supervisor(a) de dicha unidad de trabajo deberd remitir la misma,
“dentro de un plazo de 5 dfas laborables desde su presentacién, a la
Oficina del Secretario. El- incumplimiento con dicho trémite

“conllevara la imposicién de’ sanciones disciplinarias contra el(la)
supervisor(a) o la persona responsable por tal incumplimiento.

En cualquier momento en que el(la) Secretario(o) estime aptopiado

_iniciarlo a instancia propia. Tal inicio de un procedimiento disciplinario a
: _1nstanc1as del(de la) Secretano(a) no requerlra escrito o Juramento alguno.

CONTENIDO DE UNA QUERELLA PRESENTADA POR UNA

PERSONA QUE NO SEA EL(LA) SECRETARIO(A)

'. Toda quereﬂa presentada por una persona que no sea el(la) Secretano(a)
- contendra o : . -

el nombre completo Ia direccién postal y el numero de telefono del(de 1a)

. querellante

._el nombre completo y. la unidad de trabajo donde se desempefia el(la)
~querellado(a) (de desconocer esta informacidn, el(la) querellante deberd
- proveer suﬁmentes datos que perrmtan 1dent1ﬁcar al(a la) querellado(a))

_ un. breve resumen de la conducta que. aIegadamente cs constitutiva de o
' infraccién, o. de 1a conducta que de no corregirse podria dar Iugar a una
mfraccmn 1ncluyendo Ia fecha ¥y e] lugar de los SUCEesos; : :

los nombres de p031bles testzgos de haberlos que puedan aportar

informacién sobre los hechos relacwnados a la querella su d1recc1on f’ isica - e
Ty postal y su numero de telefono ' : _ L

la firma y eI Juramento del(de la) querellante v -

_cualqmer otra 1nformac10n documento u ob}eto que ei(la) querellante_
ent1enda necesario para sustentar la querella -

. No obstante, ei 1ncumphmlento con uno o mas de estos requisn:os no
: necesarlamente constltulra por si solo causa para archivar la querella. '




(b)

Todo(a) querellante tendra derecho a recibir una copia de la querella debidamente
estampada con la fecha de presentacion, o un recibo que acredite la fecha de su

presentacmn

ARTiCUL_O 12 EVALUACION PRELIMINAR DE LA QUERELLA

@

®

Una vez recibida una querélla presentada por una persona que no sea el(la)

Secretario(a), el(la) Secretario(a), o la persona en qulen éste(a) delegue hard una

evaluacmn preliminar de la misma.

Como parte de esta evaluacién preliminar de la quei'ella el(la) Secretario(a), o la

persona en quien éste(a) delegue, ‘podr4, a su discrecion, solicitar un breve escrito
~al(a la) querellado(a) y a cualqmer otra persona con conocimiento personal de los ~
‘hechos. ‘Ademés, podra, a su discreci6n, solicitar cualquier informacién,

~_documento u objeto relacionado con los hechos alegados en la querella. Dichos

(@
para formular cargos contra el(la) quereliado(a), considerando asi innecesaria una - o
_investigacién ulterior, el(la) Secretano(a) podra proceder d1rectamente con la .-

formulacmn de cargos. .

@

escritos, informacion, documentos u objetos se remitiran al(a la) Secretario(a), o a -
~la persona en quien éste(a) delegue, dentro de un plazo 1mpr0rr0gable de 5 dias

: __laborables desde que se recibe la sohc1tud

“A base de Ia evaluacmn prehmmar de I_a querella y de la totalidad del expediente
administrativo, el(la) Secretario(a) podrd ordenar el archivo de dicha querella o
‘requerir una investigacién més profunda. En caso de que el(la) Secretario(a)
ordene el archivo de la querella, fal determinacién se le notificard al(a la)
'querellante y al(a la) querellado(a). El(la) querellante no tendra derecho a sohcltar o

rev131on alguna de d1cha determmaclon de archwo .

En caso de que el(la) Secretano(a) entlenda que de la faz de Ia querella o de la. o

totalidad del exped1ente administrativo, surge suficiente informacién o evidencia

En caso de que el(Ia) Secretano(a) ent1enda que la querella: amerlta una -
*investigacién ulterior, designard una. persona para que inicie la investigacién
- correspondiente. La determinacion del(de la) Secretario(a) de ordenar el inicio de
una investigacién no requerird ningin tipo de escrito fundamentado ‘ni -

' proced1m1ento formal o informal. El(la) querellado(a) no tendréa que ser notificado - '
'~ del inicio de la investigacidn y no tendrd derecho a solicitar recon51derac:1on ni

rewsmn alguna de la determmacmn de 1n101ar la 1nvest1gacmn :

ARTICULO 13 INVESTIGADOR(A)

Una vez evaluada preliminarmente por el(la) Secretario(a) una querella presentada por una
persona que no sea el(la) ‘Secretario(a), o una vez infciado un procedimiento disciplinario a
instancias del(de la) propio(a) Secretario(a), y de haberse determinado que existe razén para, y
'neces1dad de, efectuar una investigacion mds profunda el(la) Secretarlo(a) nombrard una




persona que actuard como Investigador(a) de los hechos imputados en la querella. El(la)
Investigador no tendrd que ser unfa) funcionario(a) o cmpleado(a) del Departamento de Justicia,
ni tendrd que ser un(a) abogado(a). El(la) Investigador(a), sin embargo, no podra tener relacién
de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad con el(la)
querellado(a). Entre. las personas que podrén actuar como investigadores se encuentra el(la)
Inspector(a) General del Departamento de Justicia y el(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos
~ Humanos del Departamento de Justicia. Se aclara, sin embargo, que, segin dispuesto en los
- Articulos 12(d) y 16(a)(2) de este Reglamento, el(la) Secretario(a) podra prescindir del
procedimiento de investigacién y proceder directamente a la formulacién de cargos contra el(la)

querellado(a) cuando de la faz de la querella, o de la totalidad deI expediente admzmstratlvo o

surja suﬁc1ente mennacmn o evidencia para formular cargos.

| ARTICULO 14 ' PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

_...“.?Durante e1 procedlmlento de 1nvest1gac1on el(Ia) Investlgador(a) ‘tendra las SIgulentes

s obhgaczones y facuitades
| (@) Investlgar la querella que le sea refenda

~(b) ~ Citar, asu dlscrecwn aI(a la) querellante al(ala) querellado(a) ya Ios(as) testlgos '
" que estime pertinente, notificandole por escrito, personalmente o por facsimil, el
lugar, la hora el motivo de la citacién y la informacién requerida.

(<) Notificar por: escrito al(a la) Secretario(a) cualqmer circunstancia o potencial -
- conflicto de intereses que razonablemente pueda arrojar dudas sobre su capac;dad '
‘para llevar acabo la 1nvest1gacwn de una manera profesmnal y ética. =~ '

(d)  Mantener la conﬁdenczahdad de 1a mformacmn los documentos y los objetos-
. 'recopﬂados durante la 1nvest1ga01on y ser responsable de la custodla y seguridad

“de los rmsmos

) Una vez concluida 1& 1nvest1ga010n hacer la correspondlente recomendamon aI(a h
la) Secretarlo(a) : : R

) ARTICULO 15 - MEDIDAS CAUTELARES
- El(Ia) Secretario(a), como medida cautelar y pr0v131onal a la luz de la faz de la querella dela

- totalidad del expediente administrativo o de los hallazgos de la investigacion, y en cualquicr -
momento- durante el procedlmlento disciplinario, podra relevar al(a la) querellado(a) de sus

- funciones, reasignarlo(a) a otras tareas, o tomar cualquier otra medida que estime necesaria para

~ la consecuci6n del interés piblico, conforme a las circunstancias del caso y hasta tanto finalice el

- procedimiento disciplinario. Esta determinacién no se considerard una medida disciplinaria ni
constituird una adjudicacién en los méritos de la querella ni afectard los derechos adquiridos
“del(de 1a) querellado(a) como funcionario(a) o empleado(a). Al tomar esta determmacmn el(la)
Secretario(a) podra c0n31derar entre otros factores
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la gravedad de la conducta imputada;

" la existencia de evidencia que sostenga con una probabilid;id razonable la -

veracidad de lo imputado; .

el riesgo de que la conducta imputada se repita;

cualquier riesgo inminente o irrazonable de dafio a la cmdadama o al mteres;

~ PROCEDIMIENTO DE F ORMULACION DE CARGOS -

‘El proced1m1ent_(_) para la formulaclon _de, Cargos serd el 51gu1ente.:_ R

(1) 'En los casos en que el procedimié’ntb “disciplinario” haya sido. iniciado
mediante una querella presentada por una persona que- no sea el(la) o
Secretano(a) : _

BENGY

Gy

" A base de los resultados de la investigacion 0 de la toteﬂidad_del'
- expediente . administrativo,. el(la) Secretario(a), a su discrecion,
podra desestimar la querella y ordenar su archivo, o proceder a

formular cargos contra el(la) Fiscal o Procurador(a) querellado(a) y

celebrar una vista administrativa informal. El(la) Secretario(a), o la

persona en quien ésie(a) delegue, notificard su determinacién de
archivar la querella o formular cargos al(a la) querellante y al(a la)
querellado(a) El(la) querellante no tendrd derecho a.solicitar -

revisién alguna de la determinacién de archivo. De igual modo, .

el(la) quereilado(a) no tendrd derecho a solicitar revision a]guna de
la determmaclon de formular cargos . '

' Ademas 'y segin dlspuesto ‘en el Artwulo 12(d) de este' :_
. Reglaniento, cuando- el(la) Secretario(a) entienda que de la faz de =
. la querella, 0 de la totalidad del expediente administrativo, surge = .© .-

suficiente informacién o evidencia para formular cargos contra

~el(la) querellado(a), considerando asi innecesaria una investigaciéon

ulterior, el(la) Secretario(a) podrd proceder directamente con la

formulacién ‘de cargos contra el(la) Fiscal o Procurador(a)
- querellado(a), y celebrar una vista administrativa informal. El(lay
Secretario(a), o la persona en quien éste(a) delegue, notificara su

determinacién de formular cargos al(a la) querellante y al(a la)

B querellado(a). El(la) querellado(a) no tendrd derecho-a sohcitar

revisién alguna de la determmacwn de formular cargos

| 2} - En los casos en que el procedlrmento disciplinario haya- s1d0 iniciado a
instancias del(de la) Secretario(a), éste(a) tendra. discrecién para proceder -

- - a formular cargos y celebrar una vista administrativa informal en cualquier

0
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momento en el cual entienda que existe suficiente informacion o evidencia
- en la totalidad del expediente administrativo para asi proceder. En este
sentido, el{la) Secretario(a) podrd, a su discrecion, actuar a base de los -
resultados de un procedimiento de investigacién, o prescindir de dicho
- procedimiento, bien sea antes de que éste comience o en cualquier etapa
luego de que éste haya comenzado, si asi lo considera prudente. El(la)
Secretario(a), o la- persocna en quien. éste(a) delegue, notificard su
. determinacion de - formular cargos al(a la) querellado(a) El(la)
 querellado(a) no tendrd derecho a solicitar revisién alguna. de Ia
detcrmmacmn de formular Ccargos.

De entender que procede la formulacién de cargos, él(la) Secretario(a), o la

persona en quien éste(a) delegue, apercibird al(a Ia) querellado(a) sobre su

derecho a ser ofdo en una vista administrativa informal. El(la) Secretario(a), o'la

.’_f”’perSQna en. quienéste(a)delegue; advertird al(a la) querellado(a) de que,
- transcurrido dicho término de 10 dfas laborables sin que se solicite vista

administrativa_ informal, se -entenderd que el(la) querellado(a) renuncié a su

derecho a ser ofdo y se procederd con la determinacién final. El(la) querellado(a)

debera solicitar Ia celebracién de dicha vista administrativa informal dentro del

. término improrrogable de 10 dfas laborables a partir de Ja fecha en que récibe la

" notificacién de la formulacion de cargos. El(la) quereﬂad(_)(a) deberd presentar la -

©

solicitud de vista administrativa informal dentro de dicho término improrrogable,

por escrito, en la Oficina del(de 1a) Secretario(a). No obstante, el(la) Secretario(a),

0 la persona en quien éste(a) delegue, también podrd optar por seflalar la vista
- administtativa formal al momento- de formular los cargos, o en cualquier
- momento postenor aun cuando el(la) querellado(a) no la haya sohcltado .

La notlﬁcacmn de Ia formulacmn de cargos se hara por escnto y contendra la

51gmente Informacmn L

- (1), un breve resumen de la 'Cdnducta qhe alegadamente ‘es constitutiva’ de

- infraccidn, o de la conducta que de no corregirse podria dar lugar auna .

' mfraccmn mcluyendo la fecha y lugar de los SUCESOS;.

S (2) una breve referenc:la a las d1sp051010nes legales o reglamentanas baJo las |

E cuales se imputa Ia infraccién;

(3) - una descrlpcwn de la prueba con la que se cuenta para sustentar los cargos. - - )

formulados

(4) ' notificacién del derecho a solicitar. y ser escuchado(a) en una vista

f_administrativa informal, o el sefialamiento de una vista administrativa
“formal, si asi lo estima apropiado el(la) Secretano(a) ola persona en qmen

- éste(a) de]egue y

11




(5 un apercibimiento de que, transcurrido el término de 10 dias laborables
dispuesto en este Articulo sin que se solicite vista administrativa informal,

. se entendera que el(la) querellado(a) renuncié a su derecho a ser oido y se

podra proceder con la determmacmn final. :

ARTICULO 17 VISTA ADMINISTRATIVA INFORMAL

(a)

Si el(la) querelladofa) solicita la celebracién de una vista administrativa informal

~ dentro del término dispuesto en el Articulo 14 de este Reglamento, o si el(la)

Secretario(a), o la persona en quien éste(a) delegue, estima apropiado, dentro de
su ‘discrecion, seflalar una vista administrativa formal aun cuando el(la) -

. querellado(a) no la hayzi solicitado, el(la) Secretario(a), o la persona en quien
éste(a) delegue, notificard por escrito al(a la) querellado(a) sobre la celebracion de

la vista administrativa informal dentro del término directivo de 20 dfas calendario

" a partir de la fecha de notificacién de la formulaciénde cargos.” La vista - g
- administrativa informal  se celebrard dentro del término directivo de 30 dias -
calendario a partir de la fecha de notificacién de la formulacién de cargos. No

obstante, el -incumplimiento con estos términos no constituird causa para el
archwo de la quereﬂa La notlﬁcacmn contendrd la siguiente 1nf0rmac10n N

“ (D) o el dla, iugar y hora en que ss c_elebrar_a la_v1sta admmlstratl_va mformal;

| (2) . un apercibimiento de que, de no comparecer a la. vista administrativa: -

informal, se entenderd que el(la) querellado(a) renunc:m asu derecho a'ser
: _.01(:10 y se procedera con fa determmamon final; :

B (3.) un apermblmlento al(a la) querellado(a) sobre el hecho de que la Vlsta no

ECES

ECE

@
- ©

- podrd ser - suspendida - sa]vo por fuerza mayor que 1mp1da su--__- R

'comparecencia" :

) _' . un apercxblmmnto al(a Ia) querellado(a) sobre su derecho a responder a Ios -
a7 cargos en su contra y a exphcar personalmente O por. escnto Ias razones T

_ por las cuales 1o debe ser dlsc1p11nado(a)

La v1sta achmmstratwa mformal serd pres1d1da por eI(la) Secretano(a) 0 por Ia e
' persona en qu1en éste(a) delegue : _ : B

La'wsta admmlstratwa informal ser4 un proceso informal; no serd una vista
- adversativa o formal, por lo que no aplicaran las Reglas de Evidencia o 'de = -

Procedimiento  Civil. El(la) querellado(a) no tendrd derecho a realizar

' _déscubrimiento de prueba ni a comparecer asistido por un(a) abogado(a).

La vista administrativa informal sera privada.

Se penﬁit_iré al(a la) querellado(a) grabar la vista administrativa informal.




ARTICULO 18 ACCIONES CORRECTIVAS, INFORME AL(A  LA)

@

®)

GOBERNADOR(A) Y DECISION FINAL

Una vez celebrada la vista administrativa informal, o de no solicitarse la

- celebracion de la misma, el(la) Secretario(a), en el uso de su discrecion, podra
~archivar los cargos, amonestar al(a la) querellado(a), o someter un informe al(a la)

Gobernador(a) con las determinaciones de hecho, conclusiones de derecho y
recomendaciones que resulten del procedimiento, para la separacion, suspensmn

- de empleo y sueldo, o destitucién del(de la) quereliado(a) Basado- en chcho
_ 'mforme el(la) Gobernador(a) determinard la accidn que proceda

El(la) Secretario(a) notlﬁcara la Dec1510n Flnai — bien sea el archivo o la
amonestacién que determine el(la) Secretario(a), o la separacién, suspensién de

empleo y sueldo, o destitucién que determine cl(la) Gobernador(a) - al(a a)

' querellado(a) Dicha notlﬁcacmn de la Dcmsmn Final 1nc1u1ra o

o (1), Enel ©aso del archlvo de la quereHa una notlﬁcacmn de dicho archwo

' (2) - Enelcaso de que el(la) Secretarlo(a) decrete una amonestacwn :

(1) - ‘una notlﬁcacmn de las detemlma(:lones de hecho y conclusmnes
de derecho que dan base a la amonestacion; y :

(ii)  una notificacion del derecho del(de Ia) querellado(a)' a apelar la
. Decisién Final, con expresmn de los termmos y del foro aproplado -

- para asi hacerlo

23y bn el. caso de que el(la) Gobemador(a) decrete una amonestacmn 0 Ia

Separacmn suspensmn de empleo y sueldo 0 destltucmn S

() . una copia del mforme que el(Ia) Secretano(a) rmdlera al(a Ia) "
ST Gobemador(a) : o

@ ,de no haber acogldo el 1nfor.rne y Ias recomendacmnes del(de la)
' ‘Secretario(a) en su fotalidad, las determinaciones de hecho y las
- conclusiones de derecho a  las. que haya llegado el(la)
- Gobernador(a); = R e S

_ (iii) _una notificacién del derecho del(de la} querellado(a) a apelar la
- Decisién Final, con expresion de los termmos y deI foro aproplado
para asi hacerlo

 ARTICULO 19 APELACION

- El(la) que'rellado_(a) afectado(a) por una Decisién Final podra presentar un recurso de apelaciéon
ante la Comision Apelativa del Sistema de Adminisiracién de Recursos Humanos del Estado -

5 5



Libre Asociado de Puerto Rico dentro de los 30 dias calendario a partir de la notificacién de la

Decisién Final del(de la) Gobernador(a) en que decrete la amonestacién, separacion, suspension
o destitucién del(de la) querellado(a); o dentro de los 30 dias calendario a partir de la
notificacién de la Demsmn Final del(de la) Secretarlo(a) en que decrete la amonestacion del(de

la) querellado(a).
ARTICULO 20 ~ REVISION JUDICIAL -

El(la) Fiscal o Procurador(a) afectado(a) podra solicitar la revisién judicial de la decisién de la
Comisién Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos del Estado Libre
“Asociado de Puerto Rico conforme a las disposiciones de la Seccmn 13.15de la Ley Num 184

de 3 de agosto de 2004 segiin enmendada.

 ARTiCULO21 CONFIDENCIALIDAD

El expedienté administrativo de la querella sera confidencial hasta tanto se emita una Decisién -

| Final. No obstante, a solicitud u orden por escrito de las autoridades pertinentes y competentes, - - -

el(la) Secretarlo(a) la persona en quien éste(a) delegue o el(la) Investigador(a) podra informar si

‘un(a) Fiscal o Procurador(a) es objeto de un procedimiento: disciplinario, el contenido de Ia

- querella y la etapa en que se encuentra el procedimiento. De igual modo, el(la) Secretario(a) - -
“podrd d1vulgar el contenido del exped1ente administrativo cuando entlenda que el Interes piiblico-

asilo requlere
ARTICULO 22 - CLAUSULA DE SALVEDAD

De ser declarada mconstl’mcmnal 0 nuia por un tr1buna.l competente cualquler palabra oracién, .
v artlculo parte o inciso de este Reglamento, continuarén vigentes sus restantes disposiciones. Las
- medidas disc1p11nanas provistas en este Reglamento no. serdn obstaculo para la presentacmn de -

o cualqmer acclon Judlcml ) querella etlca que proceda en cada caso o

ARTICULO 23 CLAUSULA DEROGATORIA o

: Se deroga . cualquler reglamento, regIa orden admzmstratwa “carta circular, memorando _
' comumcacmn escnta 0 mstrucczon antenor que esté en contravencmn con este Reglamento

, ARTICULO 24 VIGENCIA
: Este Reglamento entrara en vxgor 1mned1atamente

| En San Juan Puerto RICO hoy d1a ﬁ de mayo de 2007.

‘Roberto J. Ynchez Ramos
Secretano de Justicia =




