Estado Libre Asoclade de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
Division de Reclutamiento vy Seleccion

LEY DE IGUALDAD DE EMPLEO
PARA PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

Nombre; Fecha:
Apellido Paterno  Apalfido Materno  Nombre Inicial

Seguro Social: __/ [/ Teléfono:

Direccion:

Zip Code: :

La ley NGm, 81 del 27 de jullo de 1996, otorga el heneficio de cinco (5.00) puntos o el cinco (5%) por
clento de ja puntuacién total del examen, adicionales a la nota de pase obtenlda por una persona con
impedimento cualificada en cualquier examen. Esta ley aplicard a las personas cuyo impedimento fislco,
metal o sensorlal afecta sustancialmente una o més de las actividades principales de su vida. El beneficio
de esta lay no aplicard a las personas con impedimentos que cualifiquen a la preferencla a veteranos.

Aunque usted ho esté obligado a informar que es una petsona con impedimentos, debera haceflo para
ser considerado a los beneficios que confiete esta ley,

De solicitar ef mismo, deberd someter un cattificado médico con doce (12) meses o menos de expediclén
o cualquier otra evidencla que acredite su condiclén, '

Una persona con impedimento cualificada, se define como una persona con impedimento, due con o sin
acomodo razonable, puede desempefiar las funciones esenciales del puesto gue ocupa o solicita.

Este beneficio se otorgara una vez usted haya aprobado el examen.

¢ Solicita ef beneficlo ? 5f No _

NOTA: Tiene un maximo de cinco (5) dias para la presentacidn del certificado o evidencla gue acredite
ta condicién, Este documento se entregard en [a Divistén de Reclutamiento y Seleccién,

Fecha limite para la presentacién del Firma del Solicltante

certificado o evidencia
Condicién

Uso EXCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
No escriba en este espacio

Fecha de entrega del certificado:

Aceptada: Denegada:

Firma del Técnico:




